AVVISO PUBBLICO PER LA VALUTAZIONE COMPARATIVA FINALIZZATA AL
CONFERIMENTO DI N.1 INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E
CONTINUATIVA PER LA FIGURA DI N.1 “RESPONSABILE PER L’ATTIVITA’ DI
DEFINIZIONE DI PRASSI AMMINISTRATIVE MIRATE ALLA INDIVIDUAZIONE DI
NUOVE RISORSE FINANZIARIE DA DESTINARE ALLA CRESCITA ECONOMICA
DELLA SVEM SRL A BENEFICIO DEL TERRITORIO REGIONALE E PER IL
COORDINAMENTO DELL’ATTIVITA’ DI RENDICONTAZIONE DEI PROGETTI DEI
FONDI NAZIONALI ED EUROPEI AFFIDATI ALLA STESSA”.

Premesso che:

SVEM - Sviluppo Europa Marche S.1.1., societa in house della Regione Marche, opera a favore dello sviluppo
socio-economico e della competitivita del territorio regionale, anche sul piano internazionale, in coerenza con
le politiche, la programmazione e pianificazione regionali e in ottemperanza agli indirizzi fissati dal proprio
S0cio;

SVEM - Sviluppo Europa Marche srl, ha come proprio oggetto sociale, giusta la previsione di cui all’art. 2
della Legge Regionale n. 24 del 06/08/2021: ““ a) l'assistenza tecnica ai programmi o ai progetti dei fondi
europei e nazionali di sostegno alle politiche di coesione e di sviluppo rurale, della cooperazione territoriale
e della cooperazione allo sviluppo nonché di altri programmi per l'innovazione e la competitivita, b)
l'amministrazione e la gestione delle risorse trasferite alla Societa per le attivita connesse allo sviluppo
economico regionale; c) lo sviluppo di azioni per la promozione di investimenti, anche esteri, nel territorio
regionale, con riferimento, in particolare, alla ricerca di finanziamenti e all'assistenza agli investitori; d) il
supporto tecnico alla predisposizione, all'attuazione e al monitoraggio delle politiche regionali, nonché alla
progettazione e all'attuazione di interventi di sviluppo territoriale anche attraverso la realizzazione di studi e
ricerche inerenti agli assetti e ai processi istituzionali, territoriali, economici e sociali;

e) il supporto tecnico-progettuale e giuridico-amministrativo nella predisposizione di atti di programmazione
e pianificazione ovvero di programmazione negoziata, nonché di accordi di programma e di accordi
pubblicistici in genere.”

Giusta la previsione dell’art.3 della richiamata Legge Regionale, le attivita strumentali e di servizio a favore
della Regione prevedono da parte di SVEM srl 1’assistenza ai programmi e ai progetti dei fondi europei e
nazionali;

la SVEM nel suo rapporto con la Regione Marche ¢, quindi, tenuta in modo continuativo a svolgere attivita di
assistenza tecnica riguardante la valutazione dei progetti alla stessa assegnati e la rendicontazione dei relativi
fondi e necessita di un responsabile che coordini tale attivita;

Considerato che

Il personale attualmente in forza non ¢ sufficiente a supportare e fronteggiare le esigenze lavorative della
societd ed € quindi necessario dotarsi di n. 1 collaboratore con contratto di Co. Co. Co. a cui affidare 1’attivita
di cui al presente Avviso;

Nelle procedure operative che disciplinano i rapporti tra la Regione Marche e Svem srl, ¢ facolta della Societa
avvalersi, nei modi e termini delle previsioni di cui al vigente Regolamento, di figure di tecnici iscritti ad albi
interni alla societa o procedere con specifici avvisi, con varie esperienze;

Su tali premesse, la Societa,



RENDE NOTO

che giusta delibera del Consiglio di Amministrazione del 03 agosto 2023, ha indetto una procedura pubblica
su valutazione comparativa dei curricula formativi e professionali per il conferimento di n.1 di incarico con
contratto di collaborazione coordinata e continuativa per I’individuazione di n.1

“RESPONSABILE PER L’ATTIVITA’ DI DEFINIZIONE DI PRASSI AMMINISTRATIVE
MIRATE ALLA INDIVIDUAZIONE DI NUOVE RISORSE FINANZIARIE DA DESTINARE ALLA
CRESCITA ECONOMICA DELLA SVEM SRL A BENEFICIO DEL TERRITORIO REGIONALE E
PER IL COORDINAMENTO DELL’ATTIVITA’ DI RENDICONTAZIONE DEI PROGETTI DEI
FONDI NAZIONALI ED EUROPEI AFFIDATI ALLA STESSA”

Il presente avviso € pubblicato sul sito internet di Sviluppo Europa Marche all’indirizzo: https://svemarche.eu/,
Sezione Opportunita di Lavoro e sul sito della Regione Marche;

ART.1 OGGETTO - NATURA E DURATA DELL’INCARICO.
L’incarico avra ad oggetto le seguenti attivita:

- Consulenza strategica finalizzata a pianificare ed implementare operazioni di sviluppo economico
della Societa nella ricerca di nuove opportunita economiche con pianificazione dei rapporti tra la
Regione Marche e la Svem srl;

- Attivita di coordinamento della rendicontazione dei progetti dei fondi nazionali ed europei affidati alla
Svem srl;

L’incarico verra svolto con le seguenti modalita ed avra la durata di seguito indicata:

- Il rapporto di lavoro si configura come collaborazione coordinata e continuativa ai sensi degli artt.
2222 C.c. e dell’art. 409 c.p.c., e sara espletato personalmente dal soggetto selezionato, in piena
autonomia e senza vincoli di subordinazione, sulla base delle disposizioni e delle indicazioni
programmatiche fornite dal CdA della Societa;

- PerI’accesso agli incarichi di cui al presente avviso ¢ garantita la pari opportunita tra uomini e donne.

- 1l collaboratore, pud svolgere la propria attivita a favore di pitt committenti (pubblici e privati), ma
tale attivita non deve essere svolta in concorrenza tra i medesimi committenti.

- Il collaboratore ¢ tenuto alla riservatezza, non pud diffondere notizie e informazioni inerenti i
programmi di lavoro né compiere in qualsiasi modo atti in pregiudizio delle attivita della societa e per
essa della Regione Marche.

- Il collaboratore, in quanto non incardinato nella dotazione organica della societa non puo usufruire di
giorni di ferie, congedo e similari, non puo usufruire di buoni pasto;

- E espressamente escluso I’instaurarsi di qualsiasi rapporto di lavoro subordinato con la societa per
effetto del conferimento dell’incarico previsto nel presente avviso;

- Il contratto, con decorrenza prevista dalla data della sua sottoscrizione, avra la durata di mesi 12 e
sara prorogabile solo su consenso espresso delle parti nei modi e termini dalle stesse eventualmente
convenuti; € escluso il tacito rinnovo.

ART.2 PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE RICHIESTE.

Il Candidato sara designato Responsabile del Progetto volto a pianificare ed implementare le operazioni di
Sviluppo economico individuando nuove risorse finanziarie da destinare a beneficio della societa e per essa
della Regione e in quanto tale avra il compito di definire le strategie e le azioni da attuare per sviluppare le
potenzialita di crescita economica a beneficio del territorio nonché di coordinare, stimolare e monitorare le
attivita per il conseguimento di tali obiettivi; il candidato sara, altresi, designato coordinatore dell’attivita di
rendicontazione dei progetti di fondi europei e nazionali;

Il profilo professionale richiesto necessita di comprovata esperienza in attivita di definizione di prassi
amministrative finalizzate all’implementazione della crescita economica con individuazione di nuove risorse
finanziarie; comprovata esperienza nello sviluppo d’impresa, comprovata esperienza quale consulente
strategico in materia di sviluppo sostenibile e comprovata esperienza in materia di rendicontazione e di
coordinamento per la rendicontazione dei progetti per i fondi europei e nazionali;



La modalita di verifica delle competenze richieste avverra sulla base della valutazione comparativa delle
candidature.

ART. 3 REQUISITI DI AMMISSIONE

Sono destinatari del presente Avviso le persone fisiche in possesso dei seguenti requisiti:
» Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

* Pieno godimento dei diritti civili e politici;

* Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I’applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

* Diploma di laurea vecchio ordinamento, laurea specialistica/magistrale o titolo equipollente riconosciuto
dallo Stato italiano.

* Possesso di esperienza connessa al profilo prescelto;

» Approfondita conoscenza del sistema Microsoft Windows, dei principali programmi del pacchetto Microsoft
Office, client di posta elettronica, ed Internet e comunque, dei principali programmi informatici;

* Possesso di Partita IVA;

* Eventuale iscrizione ai relativi ordini o albi professionali;

* Conoscenza della lingua inglese;

* Insussistenza di cause di conflitto d’interesse tra la posizione lavorativa svolta e I’attivita del presente avviso;
I requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda.

L’ accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento la revoca dell’incarico
eventualmente conferito.

ART. 4 PUBBLICAZIONE AVVISO, PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA, TERMINI E
MODALITA’

4.1. Il presente avviso € pubblicato:
- nella sezione “Bandi e Avvisi - Opportunitd di Lavoro” del sito istituzionale della SVEM
https://svemarche.eu/bandi-avvisi/opportunita-di-lavoro-svem-srl/ e nella sezione del sito della
Regione Marche.

4.2. Per partecipare alla presente selezione, gli interessati dovranno presentare una domanda debitamente
sottoscritta, redatta, sotto la propria responsabilita, secondo lo schema di cui all’allegato A del presente avviso,
nella forma delle dichiarazioni sostitutive ai sensi delle previsioni di cui al D.P.R. n. 445/2000.

Nell’oggetto della PEC, dovra essere riportata la dicitura “ AVVISO PUBBLICO PER LA VALUTAZIONE
COMPARATIVA FINALIZZATA AL CONFERIMENTO DI N.1 INCARICO DI
COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA PER LA FIGURA DI N.1
“RESPONSABILE PER L’ATTIVITA’ DI DEFINIZIONE DI PRASSI AMMINISTRATIVE
MIRATE ALLA INDIVIDUAZIONE DI NUOVE RISORSE FINANZIARIE DA DESTINARE ALLA
CRESCITA ECONOMICA DELLA SVEM SRL A BENEFICIO DEL TERRITORIO REGIONALE E
PER IL COORDINAMENTO DELI’ATTIVITA’ DI RENDICONTAZIONE DEI PROGETTI DEI
FONDI NAZIONALI ED EUROPEI AFFIDATI ALLA STESSA”.



La domanda potra essere inoltrata esclusivamente via PEC all’indirizzo di posta elettronica della societa
svemarche@pec.it.

Unitamente alla domanda, pena 1’esclusione della stessa, dovra essere presentata la seguente documentazione:

- curriculum vitae in formato europeo, debitamente datato e firmato con autorizzazione al trattamento dei
propri dati ai sensi del D.Igs. 196/ 2003;

- fotocopia anche non autenticata del documento d’identita in corso di validita;

Se per I’inoltro della domanda e della documentazione sopra indicata non viene utilizzato I’indirizzo pec
proprio del candidato (rilasciata a nome e identita dello stesso), i documenti devono essere firmati digitalmente
a pena di esclusione della domanda;

Gli interessati dovranno far pervenire la domanda unitamente all’intera documentazione da allegare alla stessa,
entro il termine perentorio delle ore 18,00 del 12 settembre 2023;

11 soggetto che invia la domanda ¢ responsabile del suo arrivo o meno presso gli uffici di SVEM SRL entro
la data e I’ora sopra riportata. SVEM non assume responsabilita per eventuali ritardi o disguidi del servizio
PEC.

4.3 La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso implica
I’accettazione incondizionata del suo contenuto.

4.4. Tutte le comunicazioni ai candidati avverranno tramite pubblicazione nella sezione “Amministrazione
Trasparente” del sito istituzionale della SVEM http://www.svemarche.eu, con valore di notifica a tutti gli
effetti nei confronti degli interessati, eventualmente senza indicare il nome e cognome, ma riportando soltanto
il numero identificativo univoco delle domande presentate dagli stessi. Pertanto, ¢ onere del candidato
conservare il numero identificativo univoco della domanda presentata, al fine di ricevere le comunicazioni di
interesse.

4.5. Siricorda che le dichiarazioni rese dai candidati nella domanda di ammissione e nei relativi allegati hanno
valore di dichiarazioni sostitutive di certificazione o di atto notorio. Per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, si applicano le sanzioni penali di cui all’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000. L’ammissione alla
selezione ¢ effettuata sulla base dei dati dichiarati nella domanda di partecipazione. La nomina dei vincitori ¢
subordinata alla successiva verifica dell’effettivo possesso dei requisiti. La dichiarazione resa di notizie false
o comunque inesatte comportera I’esclusione dalla selezione e/o dalla graduatoria.

ART. 5 ESCLUSIONI

Costituiscono motivi di esclusione d'ufficio dalla presente procedura:

- presentazione della domanda su schema non conforme a quello allegato al presente avviso;
- mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione e del curriculum vitae richiesto;

- mancata  sottoscrizione digitale dei documenti informatici se non trasmessi tramite indirizzo pec
proprio del candidato;

- mancata presentazione della domanda secondo le modalita ed entro i termini previsti dal presente
Avviso;

- la mancata produzione della copia del documento di identita fronteretro in corso di validita del
candidato;

- mancanza in calce al curriculum vitae della seguente dicitura: “ Consapevole delle sanzioni penali,
nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R.
445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verita. Ai sensi del D.Lgs n.196 del 30/06/2003 dichiaro,
altresi, di essere informato che i1 dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,



esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo
competono alla/al sottoscritta/o tutti i diritti previsti all'art. 7 della medesima legge";

L'eventuale esclusione dalla selezione ¢ disposta con provvedimento del Consiglio di Amministrazione che
accerta i motivi che determinano la stessa.

Qualora i motivi che determinano I'esclusione siano accertati dopo I'espletamento della selezione, 'adozione
del provvedimento di esclusione comporta l'automatica decadenza da ogni diritto conseguente.

ART. 6 VALUTAZIONE DOMANDE E MODALITA DI SELEZIONE DEI CANDIDATI

L’esito dell’istruttoria sull'ammissibilita delle candidature verra comunicato ai candidati attraverso
pubblicazione sul Portale trasparenza di SVEM e sul sito della Regione Marche;

Tale forma di pubblicita costituisce notifica ad ogni effetto di legge.

Al fine del conferimento dell’incarico, si procedera nei confronti di tutti i candidati che hanno correttamente
presentato la domanda, ad una valutazione curriculare; alla stessa provvede ad insindacabile giudizio il CdA
di Svem;

La selezione avverra per comparazione tra i curricula, per valutazione dei titoli e, eventualmente, qualora
ritenuto necessario dal Cda, in base ad un colloquio di approfondimento che vertera su tematiche oggetto delle
attivita della presente collaborazione.

I colloqui, ove disposti saranno effettuati da remoto tramite piattaforma (verra inviato da SVEM il link per il
collegamento agli indirizzi di posta elettronica indicati dai candidati nella domanda presentata); in tal caso il
candidato sara previamente contattato tramite 1’indirizzo posta elettronica certificata comunicato nella
domanda e gli sara comunicata la data dello stesso.

La mancata presentazione al colloquio comportera 1’esclusione dalla selezione.

ART.7 CRITERI DI VALUTAZIONE DEL CURRICULUM E L’ASSEGNAZIONE DEL
PUNTEGGIO- GRADUATORIA

L’individuazione del soggetto cui conferire 1’incarico verra operata previa valutazione comparata dei curricula
presentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le attivita professionali e di studio idonee ad
evidenziare le competenze acquisite in merito all’oggetto dell’incarico.

Tra i soggetti in possesso dei requisiti richiesti sara effettuata la valutazione dei curricula sulla base dei seguenti
criteri, con punteggio espresso in 30esimi;

Sono attribuiti i seguenti punteggi:

Possesso diploma di Laurea 10 punti.

Avere maturato una conoscenza nelle materie oggetto del presente avviso 10 punti.
Esperienza imprenditoriale diretta in settori ad alto contenuto di innovazione 5 punti.
La conoscenza della lingua inglese max punti 5.

o o

Ciascuna esperienza riportata ai fini della valutazione dovra essere valorizzata esclusivamente per un solo
criterio di valutazione (ad esempio la medesima esperienza non potra essere inserita due volte).

Si procedera alla formazione di una graduatoria.

Nel caso di pari merito avranno priorita i piu giovani.

L’esito della selezione verra pubblicato sul Portale di SVEM entro cinque giorni lavorativi dal termine della
procedura.

La graduatoria di merito, con I’indicazione degli idonei e del vincitore della procedura comparativa, approvata
con Delibera del Cda, sara immediatamente efficace e pubblicata sul sito istituzionale della SVEM srl e sul
sito della Regione Marche.

La graduatoria restera in vigore per un periodo di 18 mesi e potra essere utilizzata per il conferimento di
incarichi di collaborazione coordinata e continuativa aventi le medesime caratteristiche del presente bando.



ART. 8§ ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO E TRATTAMENTO ECONOMICO

La durata dell’incarico ¢ di 12 mesi e la decorrenza sara stabilita sulla base delle esigenze sperimentali.

Il conferimento dell'incarico avverra tramite stipula di un contratto di collaborazione coordinata e
continuativa. Per I’attribuzione dell’incarico viene riconosciuto un compenso di € 50.000,00(cinquanta mila),
al lordo degli oneri di legge a carico dell’incaricato, oltre IVA. Tale importo comprende ogni spesa
complementare e/o integrativa correlata all’espletamento delle attivita concordate, compreso il rimborso delle
spese di trasferta (VIAGGIO, VITTO E ALLOGGIO).

L’esecuzione del contratto non comporta alcun rapporto di dipendenza con la SVEM. L’inserimento nella
graduatoria non comporta alcun diritto da parte del candidato all’affidamento di incarichi.

ART. 9 VALORE DELL’AVVISO

SVEM S.r.L siriserva di:
- prorogare il termine di scadenza dell’avviso;
- riaprire tale termine allorché lo stesso sia gia scaduto;
- revocare la selezione stessa quando cio sia richiesto nell’interesse della societa per giustificati motivi,
- non procedere alla stipula del contratto nel caso in cui sia venuta meno la necessita o la convenienza
alla copertura della posizione a cui la collaborazione ¢ preordinata;

La pubblicazione del presente Avviso e la ricezione delle domande non comportano per SVEM S.r.l. alcun
obbligo o impegno nei confronti dei soggetti interessati, né danno diritto a ricevere prestazioni da parte di
SVEM S.r.l. a qualsiasi titolo.

La presentazione della domanda non determina 1’insorgenza di alcun titolo, diritto o interesse giuridicamente
rilevante a pretendere la prosecuzione della procedura.

ART.10 DOCUMENTI PER AFFIDAMENTO DELL’INCARICO

Ad avvenuto espletamento della selezione, la Societa potra procedere alla verifica delle dichiarazioni rese
nella domanda di partecipazione (anche a campione) e nel curriculum nei confronti del candidato cui verra
affidato I’incarico di cui al presente avviso. Tale verifica avverra attraverso acquisizione dei relativi documenti
d’ufficio o tramite presentazione da parte degli interessati dei documenti non accertabili direttamente da
SVEM, cosi da garantire la massima velocita delle operazioni.

ART. 11 INFORMATIVA SULLA PRIVACY

Il trattamento dei dati dei soggetti partecipanti verra effettuato nel rispetto di quanto previsto dal D. Lgs. n.
196/2003 nonché del Regolamento UE 2016/679 (art. 13).

I dati saranno trattati esclusivamente per finalita connesse allo svolgimento della procedura e il loro trattamento
garantira i diritti e la riservatezza dei soggetti interessati.

In relazione alle indicate finalita, i dati personali sono trattati con modalita cartacee e tramite strumenti
informatici/telematici, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi, nel rispetto delle
disposizioni vigenti in materia di protezione dei dati personali.

Titolare del trattamento ¢ Sviluppo Europa Marche S.r.l. — Via Raffello Sanzio n. 85 - Ancona

Ogni interessato potra far valere i diritti di cui all’art. 7 del D. Lgs. n. 196/2003.

ART.12 RISERVE DELLA SOCIETA
12.1. La SVEM S.p.A. si riserva:
- di effettuare controlli, ex artt. 71 ¢ 75 D.P.R. n. 445/2000, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati;
- di richiedere ai candidati integrazioni, rettifiche e/o regolarizzazioni di documenti presentati dagli
stessi, ritenute legittimamente attuabili e necessarie.

ART.13 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il Responsabile del Procedimento ¢ il Dr. Andrea Santori, indirizzo e-mail: segreteria (@svemarche.eu.



ART. 14 DISPOSIZIONI FINALI

14.1. Informazioni e/o chiarimenti relativi al presente avviso possono essere richiesti a mezzo posta elettronica
all’indirizzo mail: segreteria@svemarche.eu .

14.2. 1l presente avviso di selezione costituisce “lex specialis” della procedura selettiva, pertanto, la
partecipazione alla stessa comporta implicitamente ed esplicitamente I’accettazione, senza riserva alcuna, di
tutte le disposizioni ivi contenute.

14.3. Come previsto dal CCNL adottato dalla SVEM, i lavoratori contrattualizzati saranno soggetti ad un
periodo di prova.

14.4. La copia del Bando ed il fac-simile della domanda potranno essere scaricati dal sito istituzionale della
societa e da quello della Regione Marche.

Ancona, li 21.08.2023 11 Presidente Svem
Dott. Andrea Santori



